
 

แผนการจัดการเรียนรู.ท่ี 5 

ฟ4งก6ชันและการเรียกใช.ฟ4งก6ชัน 

 

1. สาระการเรียนรู. / ตัวชี้วัด 

 สาระท่ี 4 เทคโนโลย ี

 มาตรฐานการเรียนรู.     

มาตรฐาน ว 4.1 เข(าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยEางรวดเร็ว ใช(ความรู(และทักษะทางด(านวิทยาศาสตรK คณิตศาสตรK และศาสตรKอื่น ๆ เพื่อแก(ปNญหาหรือ

พัฒนางานอยEางมีความคิดสร(างสรรคK ด(วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช(เทคโนโลยีอยEาง

เหมาะสมโดยคำนึงถึงผลกระทบตEอชีวิต สังคม และสิ่งแวดล(อม 

     ว 4.2 เข(าใจและใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการแก(ปNญหาที่พบในชีวิตจริงอยEางเปVนข้ันตอน

และเปVนระบบ ใช(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู(การทำงาน และการแก(ปNญหาได(อยEางมี

ประสิทธิภาพ รู(เทEาทัน และมีจรยิธรรม 

 ตัวชี้วัด      ว 4.1 ม.4/4 ทดสอบ ประเมิน วิเคราะหK และให(เหตุผลของปNญหาหรือข(อบกพรEองที่

เกิดข้ึนภายใต(กรอบเงื่อนไข หาแนวทางการปรับปรุงแก(ไข และนำเสนอผลการแก(ปNญหา พร(อมทั้งเสนอแนว

ทางการพัฒนาตEอยอด     

               ว 4.2 ม.4/1 ประยุกตKใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงานที่มีการบูรณการกับ

วิชาอื่นอยEางสร(างสรรคK และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

  

2. สาระสำคัญ 

การเขียนโปรแกรมโดยแยกการทำงานแตEละสEวนที่ชัดเจนออกเปVนฟNงกKชัน มีข(อดีคือทำให(การเขียน

โปรแกรมเปVนไปด(วยความรวดเร็ว เพราะสามารถแยกกันเขียนโปรแกรมแตEละสEวนและนำมารวมกันได( อีกทั้ง

เมื่อเกิดปNญหา ก็จะสามารถหาจุดผิดพลาดของโปรแกรมได(งEายและสะดวกกวEาการเขียนโปรแกรมรวมกันใน

โปรแกรมหลัก 

 

3. สาระการเรียนรู. 

3.1 ความรู. 

1. ฟNงกKชัน 

2. การเรียกใช(ฟNงกKชัน 

3.2 ทักษะ/กระบวนการ 

 1. การวิเคราะหK 

 2. การแก(ปNญหา 

 3. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรK 



 

3.3 สมรรถนะสำคัญของผู.เรียน 

1. ความสามารถในการใช(เทคโนโลยี 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก(ปNญหา 

3.4 คุณลักษณะอันพึงประสงค6 

1. มีวินัย 

2. ใฝ`เรียนรู( 

3. มุEงมั่นในการทำงาน 

 

4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน : ใช(การสอนแบบการเรียนรู(โดยใช(ปNญหาเปVนฐาน  

4.1 กิจกรรมนำเข.าสูWการเรียน 

  1. ครูให(นักเรียนรEวมกับคิดและอภิปรายเกี่ยวกับโปรแกรม Microsoft Word วEามีฟNงกKชันที่สำคัญ

อะไรบ(าง 

  2. ครใูห(นักเรียนรEวมกับวิเคราะหKวEาหากเขียนคำสั่งรวมทุกอยEางไว(ด(วยกัน กับการเขียนคำสั่งแบบแยก

ฟNงกKชัน มีข(อดีข(อเสียตEางกันอยEางไร 

 

4.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู. 

  กำหนดป4ญหา 

  1. ครูให(นักเรียนแบEงกลุEมๆ ละ 4 – 5 คน โดยเปลี่ยนกลุEมจากเดิมทีค่รั้งทีผ่Eานมา และแจกใบกิจกรรม

ที่ 5 เรื่องฟNงกKชันและการเรียกใช(ฟNงกKชัน 

  2. ครูมอบหมายภารกิจให(แตEละกลุEมเขียนโปรแกรมคำนวณหาคEาของสมการทางวิทยาศาสตรKตEอไปน้ี 

โดยเขียนเปVนเมนูที่สามารถเลือกเมนูได( และแตEละเมนูให(สร(างเปVนฟNงกKชันของเมนูตEางๆ ดังตัวอยEางน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Program easy physics 

Please select this formulas. 

1. Work formula. #สูตรหางานจาก w = fs 

2. Temperature formula. #สูตรหาคEาอุณหภูมิในหนEวย K โดยรับคEา C 

3. Triangle Area formula. #สูตรหาคEาพื้นที่สามเหลี่ยม 

You select : 1 #สมมติวEาเลือกเมนูที่ 1 

You select Work formula. 

Input f : 10 

Input s : 5 

Work (w) = 50 J. 



 

  ทำความเข.าใจป4ญหา 

  3. นักเรียนแตEละกลุEมทำความเข(าใจปNญหา โดยวิเคราะหKปNญหาที่ต(องค(นหาหรือแก(ไขจากใบกิจกรรม

ที่กำหนดให(  

  4. นักเรียนรEวมกันอภิปรายปNญหาที่นักเรียนจะต(องค(นหา แก(ไข หรือหาวิธีการที่ถูกต(อง โดยครูคอย

ให(คำแนะนำ เสริมแรง และเสนอแนะเพิ่มเติมหากนักเรียนยังวิเคราะหKปNญหาไมEถูกต(อง โดยตอบคำถามใน

ประเด็นตEอไปน้ี 

- ควรสร(างฟNงกKชันกี่ฟNงกKชัน อะไรบ(าง 

- แตEละฟNงกKชันควรต้ังช่ือวEาอะไรจึงจะเหมาะสม 

   - การสร(างเปVนฟNงกKชัน จะสร(างความสะดวกหรือมีประโยชนKในอนาคตอยEางไร 

 

  ดำเนินการศึกษาค.นคว.า 

  5. นักเรียนดำเนินการศึกษาค(นคว(าและเรียนรู(เกี่ยวกับการแสดงผลข(อมูลและการรับคEาข(อมูลเข(าสูE

โปรแกรม จากเว็บไซตK python.nattapon.com หัวข(อ 4.1 ฟNงกKชัน และหัวข(อ 4.2 การเรียกใช(ฟNงกKชัน เปVน

เวลา 20 นาท ี

  6. ครูคอยให(คำแนะนำ เสนอแนะ และตอบข(อซักถามเมื่อนักเรียนเกิดปNญหาหรือมขี(อสงสัย 

 

  สังเคราะห6ความรู. 

  7. นักเรียนสังเคราะหKความรู(เปVนของกลุEมตนเอง ในประเด็นตEอไปน้ี 

- ฟNงกKชันคืออะไร มีวิธีการสร(างอยEางไร 

- การเรียกใช(ฟNงกKชันมีวิธีการอยEางไร 

  8. นักเรียนในกลุEมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตรวจสอบองคKความรู(ของกลุEมตนเอง 

 

  สรุปและประเมินคำตอบ 

  9. นักเรียนแตEละกลุEมสรุปคำตอบและเขียนคำตอบลงในใบกิจกรรมให(ชัดเจน 

  10. สมาชิกกลุEมรEวมกันประเมินคำตอบและตรวจสอบคำตอบที่ค(นพบอีกครั้ง 

 

  นำเสนอและประเมินผล 

  11. ครูสุEมนักเรียน 2 – 3 กลุEมให(ออกมานำเสนอคำตอบและวิธีการหาคำตอบที่ค(นพบ พร(อมอธิบาย

องคKความรู(ที่ได(จากการศึกษาค(นคว(า  

  12. นักเรียนแตEละกลุEมวิเคราะหKคำตอบของเพื่อนที่นำเสนอ และเปรียบเทียบความเหมือนหรือ

แตกตEางจากวิธีการที่ตนเองค(นพบ หากมีจุดที่แตกตEางให(นักเรียนนำเสนอและแลกเปลี่ยนความรู(กับเพื่อนกลุEม

อื่นๆ ที่หน(าช้ันเรียนอีกครั้ง 

 



 

4.3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู. 

  1. ครูเฉลยใบกิจกรรม และตอบปNญหาข(อสงสัยตEางๆ ของนักเรียน 

  2. นักเรียนและครูรEวมกันสรุปองคKความรู(เกี่ยวกับการใช(ฟNงกKชัน 

  3. ครูเป�ดโอกาสให(นักเรียนสอบถามปNญหาข(อสงสัย และตอบปNญหาให(นักเรียนเข(าใจอีกครั้ง 

 

5. สื่อการเรียนรู. 

  1. ใบกิจกรรมที่ 5 เรื่องฟNงกKชันและการเรียกใช(ฟNงกKชัน 

  3. เว็บไซตK python.nattapon.com 

4. หนังสือเรียนภาษาไพทอน (สสวท.) 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ด.าน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ6 

ด.านความรู. - นำเสนอองคKความรู(เกี่ยวกับ

ฟNงกKชันและการเรียกใช(

ฟNงกKชัน 

- ใบกิจกรรมที่ 5 เรือ่งฟNงกKชัน

และการเรียกใช(ฟNงกKชัน 

- ร(อยละ 80 ข้ึนไป 

ด.านคุณธรรม/ 

จริยธรรม 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่

รับผิดชอบตEองานที่ได(รับ

มอบหมาย 

- สังเกตความอดทน การรับ

ฟNงความคิดเห็นของผู(อื่น การ

วิเคราะหKการวิจารณKผลงาน

ของกลุEมตนเองและกลุEมอื่น 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

- ระดับดีข้ึนไป 

ด.านทักษะ/ 

กระบวนการ 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่เกิด

จากการทำงานกลุEมในการ

แก(ปNญหารEวมกัน 

- แบบประเมินทกัษะ/

กระบวนการในการแก(ปNญหา 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู. 

 7.1 ผลการเรียนรู( 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.2 ปNญหา / อุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.3 ข(อเสนอแนะ / แนวทางการแก(ไขและพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ..................................................ครผูู(สอน 

         (นายณัฐพล  บัวอุไร) 

      

 7.4 ความเห็นผู(นิเทศ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ................................................. 

                        (นางเบญจมาศ จลุวงษK) 

                                   ผู(นิเทศ 

      วันที่.......เดือน..................พ.ศ............ 

 

 

 

 



 

ใบกิจกรรมท่ี 5 

เร่ืองฟ4งก6ชันและการเรียกใช.ฟ4งก6ชัน 

คำชี้แจง : ให(นักเรียนแบEงกลุEมๆ ละ 4 – 5 คน แล(วแก(ปNญหาตามสถานการณKตEอไปน้ี พร(อมตอบคำถามลงใน

ใบกิจกรรม 

1.  จงเขียนโปรแกรมคำนวณหาคEาของสมการทางวิทยาศาสตรKตEอไปน้ี โดยเขียนเปVนเมนูที่สามารถเลือกเมนูได( 

และแตEละเมนูให(สร(างเปVนฟNงกKชันของเมนูตEางๆ ดังตัวอยEางน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1ข(อมูลนำเข(าคือ.................................................................................................................................. 

1.2 การประมวลผลคือ........................................................................................................................... 

มฟีNงกKชันอะไรบ(าง และทำหน(าที่อะไร 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

1.3 ข(อมูลสEงออกหรือแสดงผลคือ………………………………………………………………………………………........ 

1.4 เขียนโปรแกรมได(ดังน้ี 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 Program easy physics 

Please select this formulas. 

1. Work formula. #สูตรหางานจาก w = fs 

2. Temperature formula. #สตูรหาคEาอุณหภูมิในหนEวย K โดยรับคEา C 

3. Triangle Area formula. #สูตรหาคEาพื้นที่สามเหลี่ยม 

You select : 1 #สมมติวEาเลือกเมนูที่ 1 

**************************************************** 

You select Work formula. 

Input f : 10 

Input s : 5 

Work (w) = 50 J. 



 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



 

 

 

 

กลุEม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุEม  1.  ...................................................................... 2. ...................................................................... 

   3.  ...................................................................... 4. ...................................................................... 

   5.  ...................................................................... 6. ...................................................................... 
 

คำชี้แจง: ให(นักเรียนทำเครื่องหมาย ü ในชEองที่ตรงกับความเปVนจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1. มีสEวนรEวมในการแสดงความคิดเห็น    

2. มีความกระตือรือร(นในการทำงาน    

3. รับผิดชอบในงานที่ได(รับมอบหมาย    

4. มีข้ันตอนในการทำงานอยEางเปVนระบบ    

5. ใช(เวลาในการทำงานอยEางเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑ6การให.คะแนน 
  

 พฤติกรรมที่ทำเปVนประจำ  ให(  3  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำเปVนบางครั้ง  ให(  2  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำน(อยครั้ง  ให(  1  คะแนน 

 

เกณฑ6การให.คะแนน 

ชEวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรงุ 
 

 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุWม 

 



 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ของผู.รับการ

ประเมิน 

การกำหนด

ป4ญหาและทำ

ความเข.าใจ

ป4ญหา 

ดำเนิน

การศึกษา

ค.นคว.า 

สังเคราะห6

ความรู. 

สรุปและ

ประเมิน

คำตอบ 

นำเสนอและ

ประเมินผล 

รวม 

20  

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

ลงช่ือ...................................................ผู(ประเมิน 
                      ............../.................../............... 

เกณฑ6การให.คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดีมาก    ให(       4       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดี    ให(       3       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการพอใช(    ให(       2       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการที่ต(องปรับปรงุ   ให(       1       คะแนน 

 

เกณฑ6การตัดสินคณุภาพ 

ชWวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

18-20 ดีมาก 

14-17 ดี 

10-13 พอใช( 

ต่ำกวEา 10 ปรับปรงุ 

 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการในการแก.ป4ญหา 

 


