
 

 

แผนการจัดการเรียนรู.ท่ี 3 

การคิดเชิงตรรกะ 

 

1. สาระการเรียนรู. / ตัวชี้วัด 

 สาระท่ี 4 เทคโนโลย ี

 มาตรฐานการเรียนรู.     

มาตรฐาน ว 4.1 เข(าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยEาง

รวดเร็ว ใช(ความรู(และทักษะทางด(านวิทยาศาสตรK คณิตศาสตรK และศาสตรKอื่นๆ เพื่อแก(ปNญหาหรือพัฒนางาน

อยEางมีความคิดสร(างสรรคK ด(วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช(เทคโนโลยีอยEางเหมาะสมโดย

คำนึงถึงผลกระทบตEอชีวิต สังคม และสิ่งแวดล(อม 

     ว 4.2 เข(าใจและใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการแก(ปNญหาที่พบในชีวิตจริงอยEางเปVนขั้นตอน

และเปVนระบบ ใช(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู(การทำงาน และการแก(ปNญหาได(อยEางมี

ประสิทธิภาพ รู(เทEาทัน และมีจริยธรรม 

 ตัวชี้วัด      ว 4.1 ม.4/1 วิเคราะหKแนวคิดหลักของเทคโนโลยี ความสัมพันธKกับศาสตรKอื่น โดยเฉพาะ

วิทยาศาสตรK หรือคณิตศาสตรK รวมทั ้งประเมินผลกระทบที่จะเกิดขึ ้นกับมนุษยK สังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดล(อม เพื่อเปVนแนวทางในการพัฒนาเทคโนโลยี 

    ว 4.2 ม.4/1 ประยุกตKใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงานที่มีการบูรณการกับวิชา

อื่นอยEางสร(างสรรคK และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

 

2. สาระสำคัญและความคิดรวบยอด 

การคิดเชิงตรรกะหรือการคิดเชิงนามธรรม คือ กระบวนการคิดแยกคุณลักษณะที่สำคัญออกจาก

รายละเอียดในโจทยKปNญหาหรืองานที่กำลังพิจารณา เพื่อให(ได(องคKประกอบที่สำคัญหรือจำเปVนเพียงพอ และ

กระชับที่สุดในการพิจารณาภายใต(สถานการณKที่สนใจ  

 

3. สาระการเรียนรู.  

3.1 ความรู. 

  1. การคิดเชิงตรรกะหรือการคิดเชิงนามธรรม 
 

3.2 ทักษะ/กระบวนการ 

 1. การวิเคราะหK 

 2. การแก(ปNญหา 

 3. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรK 

 



 

 

3.3 สมรรถนะสำคัญของผู.เรียน 

1. ความสามารถในการใช(เทคโนโลยี 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก(ปNญหา 

3.4 คุณลักษณะอันพึงประสงคQ 

1. มีวินัย 

2. ใฝaเรียนรู( 

3. มุEงมั่นในการทำงาน 

 

4. กิจกรรมการเรียนรู. : ใช(การสอนแบบการเรียนรู(โดยใช(ปNญหาเปVนฐาน  

 4.1 กิจกรรมนำเข.าสูSบทเรียน 

 1. ครูให(นักเรียนพิจารณาแผนที่ทางเดินรถไฟฟcาเปรียบเทียบสองภาพ ได(แกE ภาพแผนที่ทั่วไปกับภาพ

โครงรEางสถานีรถไฟฟcา แล(วให(นักเรียนเปรียบเทียบวEาภาพไหนเข(าใจงEายกวEากัน เพราะเหตุใด 

 2. นักเรียนรEวมกันสรุปวEาแนวคิดเชิงนามธรรมมีนิยามหรือความหมายวEาอยEางไรเมื่อได(พิจารณาภาพ

ทั้งสองแล(ว 

 3. ครูสรุปให(เห็นชัดเจนเกี่ยวกับแนวคิดเชิงนามธรรมและอธิบายเพิม่เติม 

 

4.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู. 

กำหนดปVญหา 

4. ครูแบEงกลุEมนักเรียนกลุEมละไมEเกิน 5 คน และแจกใบกิจกรรมที่ 3 เรื่องการคิดเชิงนามธรรม 

5. ครูกำหนดปNญหาให(นักเรียนแตEละกลุEมออกแบบหรือวาดภาพรEางออกมาเปVนแนวคิดเชิงนามธรรม 

ดังน้ี 

 1. แผนทีบ่ริเวณโรงเรียน 

 2. โครงสร(างบ(านสองช้ัน 

 3. ระบบไฟฟcาภายในห(องเรียน 

 4. การเช่ือมตEอของระบบคอมพิวเตอรK 

 

 ทำความเข.าทำความเข.าใจปVญหา 

 6. นักเรียนแตEละกลุEมทำการวิเคราะหKองคKประกอบของสถานการณKที่ได(รบั และพจิารณาเฉพาะ

สEวนประกอบที่สำคัญ 

 7. แตEละกลุEมรEวมกันสรปุแนวคิดและผลการวิเคราะหKองคKประกอบที่กลุEมได(รบั  

 8. นักเรียนแตEละกลุEมสรุปองคKประกอบทีส่ำคัญของประเด็นที่ได(รับอีกครั้ง 



 

 

ดำเนินการศึกษาค.นคว.า 

9. นักเรียนหาข(อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการคิดเชิงตรรกะหรือการคิดเชิงนามธรรม จากหนังสือเรียน

เทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) บทที่ 1 หน(าที่ 19  

10. นักเรียนสอบถามปNญหาเพิม่เติมกับครผูู(สอน เกี่ยวกบัการคิดเชิงตรรกะ และครูอธิบายเพิ่มเติมให(

นักเรียนทุกคนเข(าใจ 

 

สังเคราะหQความรู. 

11. แตEละกลุEมสรุปและสงัเคราะหKความรู(และเขียนภาพรEางแนวคิดเชิงนามธรรม 

12. นักเรียนในกลุEมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตรวจสอบองคKความรู(ของตนเอง เปรียบเทยีบความ

เหมอืนและความแตกตEางของแตEละองคKประกอบกบัข(อมลูต(นฉบับ 

13. นักเรียนวาดภาพรEางลงในใบกิจกรรมและตรวจสอบใบกิจกรรมที่ทำอกีครั้ง 

 

สรุปและประเมินคำตอบ 

14. นักเรียนแตEละกลุEมสรุปคำตอบและเขียนคำตอบลงในใบกิจกรรมที่ครูแจกให( 

 15. สมาชิกกลุEมรEวมกันประเมินคำตอบและตรวจสอบคำตอบที่ค(นพบอีกครั้ง 

 

นำเสนอและประเมินผล 

16. นักเรียนแตEละกลุEมออกมานำเสนอแนวคิดเชิงนามธรรมตามสถานการณKที่ได(รับ 

17. เพื่อนและครรูEวมกันสอบถามกลุEมที่นำเสนอในประเด็นที่สงสัย 

18. เมือ่แตEละกลุEมนำเสนอเสรจ็ ครูสรุปองคKความรู(เกี่ยวกับการคิดเชิงนามธรรม ให(นักเรียนทุกคนฟNง

อีกครั้ง 

 

4.3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู. 

 19. ครสูรปุหลักการและประโยชนKของการคิดเชิงนามธรรม พร(อมกับอธิบายสรปุ  

20. ครูเปlดโอกาสให(นักเรียนสอบถามปNญหาข(อสงสัย และตอบปNญหาให(นักเรียนเข(าใจอีกครัง้ 

 

5. สื่อการเรียนรู. 

 - ใบกิจกรรมที่ 3 เรือ่งแนวคิดเชิงนามธรรม 

 - lms.skr.ac.th 

 

 

 

 



 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ด.าน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑQ 

ด.านความรู. - นำเสนอองคKความรู(

เกี่ยวกับการหารูปแบบของ

ปNญหา 

- ใบกิจกรรมที่ 2 เรือ่งการหา

รูปแบบของปNญหา 

- ร(อยละ 80 ข้ึนไป 

 

ด.านคุณธรรม/ 

จริยธรรม 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่

รับผิดชอบตEองานที่ได(รับ

มอบหมาย 

- สังเกตความอดทน การรับ

ฟNงความคิดเห็นของผู(อื่น 

การวิเคราะหKการวิจารณK

ผลงานของกลุEมตนเองและ

กลุEมอื่น 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

- ระดับดีข้ึนไป 

ด.านทักษะ/ 

กระบวนการ 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่เกิด

จากการทำงานกลุEมในการ

แก(ปNญหารEวมกัน 

- แบบประเมินทกัษะ/

กระบวนการในการแก(ปNญหา 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู. 

 7.1 ผลการเรียนรู( 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.2 ปNญหา / อุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.3 ข(อเสนอแนะ / แนวทางการแก(ไขและพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ..................................................ครผูู(สอน 

         (นายณัฐพล  บัวอุไร) 

      

 7.4 ความเห็นผู(นิเทศ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ................................................. 

                        (นางเบญจมาศ จลุวงษK) 

                                   ผู(นิเทศ 

      วันที่.......เดือน..................พ.ศ............ 

 

 

 

 



 

 

ใบกิจกรรมท่ี 3 

 เร่ือง แนวคิดเชิงนามธรรม 

สมาชิกกลุEม 1............................................................  2.................................................................... 

3.......................................................  4..................................................  5............................................. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ปNญหาได(รบั / นำเสนอ ....................................................................................... 

2. ภาพแนวคิดเชิงนามธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

กลุEม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุEม  1.  ...................................................................... 2. ...................................................................... 

   3.  ...................................................................... 4. ...................................................................... 

   5.  ...................................................................... 6. ...................................................................... 
 

คำชี้แจง: ให(นักเรียนทำเครื่องหมาย ü ในชEองที่ตรงกับความเปVนจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1. มีสEวนรEวมในการแสดงความคิดเห็น    

2. มีความกระตือรือร(นในการทำงาน    

3. รับผิดชอบในงานที่ได(รับมอบหมาย    

4. มีข้ันตอนในการทำงานอยEางเปVนระบบ    

5. ใช(เวลาในการทำงานอยEางเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑQการให.คะแนน 
  

 พฤติกรรมที่ทำเปVนประจำ  ให(  3  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำเปVนบางครั้ง  ให(  2  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำน(อยครั้ง  ให(  1  คะแนน 

 

เกณฑQการให.คะแนน 

ชEวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรงุ 
 

 

 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุSม 

 



 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ – 

สกุล 

ของ

ผู.รับ

การ

ประเมิน 

การกำหนด

ปVญหาและทำ

ความเข.าใจ

ปVญหา 

ดำเนิน

การศึกษา

ค.นคว.า 

สังเคราะหQ

ความรู. 

สรุปและ

ประเมิน

คำตอบ 

นำเสนอและ

ประเมินผล 
รวม 

20  

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

ลงช่ือ...................................................ผู(ประเมิน 

                      ............../.................../............... 

เกณฑQการให.คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดีมาก    ให(       4       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดี    ให(       3       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการพอใช(    ให(       2       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการที่ต(องปรับปรงุ   ให(       1       คะแนน 

 

เกณฑQการตัดสินคณุภาพ 

ชSวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

18-20 ดีมาก 

14-17 ดี 

10-13 พอใช( 

ต่ำกวEา 10 ปรับปรงุ 

 

 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการในการแก.ปVญหา 

 


