
 

แผนการจัดการเรียนรู.ท่ี 2 

การดำเนินการทำโครงงาน 

 

1. สาระการเรียนรู. / ตัวชี้วัด 

 สาระท่ี 4 เทคโนโลย ี

 มาตรฐานการเรียนรู.     

มาตรฐาน ว 4.1 เข(าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง

อยEางรวดเร็ว ใช(ความรู(และทักษะทางด(านวิทยาศาสตรK คณิตศาสตรK และศาสตรKอื่น ๆ เพื่อแก(ปNญหาหรือ

พัฒนางานอยEางมีความคิดสร(างสรรคK ด(วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช(เทคโนโลยีอยEาง

เหมาะสมโดยคำนึงถึงผลกระทบตEอชีวิต สังคม และสิ่งแวดล(อม 

     ว 4.2 เข(าใจและใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการแก(ปNญหาที่พบในชีวิตจริงอยEางเปVนข้ันตอน

และเปVนระบบ ใช(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู(การทำงาน และการแก(ปNญหาได(อยEางมี

ประสิทธิภาพ รู(เทEาทัน และมีจรยิธรรม 

 ตัวชี้วัด      ว 4.1 ม.4/4 ทดสอบ ประเมิน วิเคราะหK และให(เหตุผลของปNญหาหรือข(อบกพรEองที่

เกิดข้ึนภายใต(กรอบเงื่อนไข หาแนวทางการปรับปรุงแก(ไข และนำเสนอผลการแก(ปNญหา พร(อมทั้งเสนอแนว

ทางการพัฒนาตEอยอด     

               ว 4.2 ม.4/1 ประยุกตKใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงานที่มีการบูรณการกับ

วิชาอื่นอยEางสร(างสรรคK และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

 

2. สาระสำคัญ 

การทำโครงงานคอมพิวเตอรKหรือโครงงานประเภทใดก็ตาม สิ่งสำคัญคือการวางแผนการทำโครงงาน

อยEางเปVนข้ันตอนและการปฏิบัติตามแผนที่วางไว( เมื่อปฏิบัติตามแผนที่วางไว(แล(วหากเกิดปNญหาก็จะสามารถ

หาทางแก(ไขได(โดยงEายกวEาการปฏิบัติโดยไมEได(วางแผน ดังน้ันข้ันตอนการวางแผนการทำโครงงาน จึงเปVนสิ่ง

สำคัญที่จะทำให(การทำโครงงานประสบความสำเร็จไปได(ด(วยดี 

 

3. สาระการเรียนรู. 

3.1 ความรู. 

1. การวางแผนและออกแบบโครงงาน 

2. การดำเนินการทำโครงงาน 

3.2 ทักษะ/กระบวนการ 

 1. การวิเคราะหK 

 2. การแก(ปNญหา 

 3. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรK 



 

3.3 สมรรถนะสำคัญของผู.เรียน 

1. ความสามารถในการใช(เทคโนโลยี 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก(ปNญหา 

3.4 คุณลักษณะอันพึงประสงคQ 

1. มีวินัย 

2. ใฝ`เรียนรู( 

3. มุEงมั่นในการทำงาน 

 

4. กระบวนการจัดการเรียนการสอน : ใช(การสอนแบบโครงงาน 

 4.1 กิจกรรมนำเข.าสูSการเรียน 

  1. นักเรียนทบทวนหัวข(อโครงงานของตนเอง 

  2. นักเรียนรEวมกันนำเสนอแนวคิดหลังจากที่ได(หัวข(อโครงงานแล(ว นักเรียนควรจะดำเนินการอยEางไร

ตEอไป 

  3. ครูให(แนวคิดเพิ่มเติม และอธิบายข้ันตอนการทำโครงงาน 

 

 4.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู. 

 1. ครูอธิบายการวางแผนและการออกแบบโครงงาน  

 2. นักเรียนรEวมกันสรุปความรู(เกี่ยวกบัการวางแผนและการออกแบบโครงงาน 

 3. นักเรียนแตEละกลุEมดำเนินการทำโครงงานของตนเอง 

 4. ครูอธิบายเกี่ยวกับการนำเสนอโครงงาน เลEมรายงาน และวิธีการนำเสนอโครงงานให(เกิดความ

นEาสนใจ 

 5. ครูมอบหมายงานให(นักเรียนแตEละกลุEมทำโครงงานให(เสรจ็สิ้นและเตรียมสEงและนำเสนอในช่ัวโมง

เรียนครัง้ตEอไป 

 

4.3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู. 

  1. นักเรียนรEวมกันสรุปความรู(เกี่ยวกับการวางแผนและการออกแบบโครงงาน 

  2. นักเรียนสรุปงานที่ต(องการและการนำเสนอ 

 

5. สื่อการเรียนรู. 

1. หนังสือเรียนภาษาไพทอน (สสวท.) 

 



 

6. การวัดและประเมินผล 

ด.าน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑQ 

ด.านความรู. - นำเสนอองคKความรู(เกี่ยวกับ

การวางแผนและการ

ออกแบบโครงงาน 

-  - ร(อยละ 80 ข้ึนไป 

ด.านคุณธรรม/ 

จริยธรรม 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่

รับผิดชอบตEองานที่ได(รับ

มอบหมาย 

- สังเกตความอดทน การรับ

ฟNงความคิดเห็นของผู(อื่น การ

วิเคราะหKการวิจารณKผลงาน

ของกลุEมตนเองและกลุEมอื่น 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

- ระดับดีข้ึนไป 

ด.านทักษะ/ 

กระบวนการ 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่เกิด

จากการทำงานกลุEมในการ

แก(ปNญหารEวมกัน 

- แบบประเมินทกัษะ/

กระบวนการในการแก(ปNญหา 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู. 

 7.1 ผลการเรียนรู( 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.2 ปNญหา / อุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.3 ข(อเสนอแนะ / แนวทางการแก(ไขและพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ..................................................ครผูู(สอน 

         (นายณัฐพล  บัวอุไร) 

      

 7.4 ความเห็นผู(นิเทศ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ................................................. 

                        (นางเบญจมาศ จลุวงษK) 

                                   ผู(นิเทศ 

      วันที่.......เดือน..................พ.ศ............ 

 

 

 

 



 

 

 

 

กลุEม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุEม  1.  ...................................................................... 2. ...................................................................... 

   3.  ...................................................................... 4. ...................................................................... 

   5.  ...................................................................... 6. ...................................................................... 
 

คำชี้แจง: ให(นักเรียนทำเครื่องหมาย ü ในชEองที่ตรงกับความเปVนจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1. มีสEวนรEวมในการแสดงความคิดเห็น    

2. มีความกระตือรือร(นในการทำงาน    

3. รับผิดชอบในงานที่ได(รับมอบหมาย    

4. มีข้ันตอนในการทำงานอยEางเปVนระบบ    

5. ใช(เวลาในการทำงานอยEางเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑQการให.คะแนน 
  

 พฤติกรรมที่ทำเปVนประจำ  ให(  3  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำเปVนบางครั้ง  ให(  2  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำน(อยครั้ง  ให(  1  คะแนน 

 

เกณฑQการให.คะแนน 

ชEวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรงุ 
 

 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุSม 

 



 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ – สกุล 

ของผู.รับการ

ประเมิน 

การกำหนด

ป_ญหาและทำ

ความเข.าใจ

ป_ญหา 

ดำเนิน

การศึกษา

ค.นคว.า 

สังเคราะหQ

ความรู. 

สรุปและ

ประเมิน

คำตอบ 

นำเสนอและ

ประเมินผล 

รวม 

20  

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

ลงช่ือ...................................................ผู(ประเมิน 
                      ............../.................../............... 

เกณฑQการให.คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดีมาก    ให(       4       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดี    ให(       3       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการพอใช(    ให(       2       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการที่ต(องปรับปรงุ   ให(       1       คะแนน 

 

เกณฑQการตัดสินคณุภาพ 

ชSวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

18-20 ดีมาก 

14-17 ดี 

10-13 พอใช( 

ต่ำกวEา 10 ปรับปรงุ 

 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการในการแก.ป_ญหา 

 


